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WPROWADZENIE

STOWARZYSZENIE NA RZECZ AKTYWIZACJI SPOtECZNOSCI LOKALNEJ "SIEDLISKO" w Lubochni
powstato 30 listopada 2010 r. i ma status Organizacji Pozytku Publicznego. Celem dziatania naszego
Stowarzyszenia jest poprawa jakosci zycia w Gminie Gniezno. Chcemy budowac zintegrowang i
aktywng lokalng spotecznos¢, ktdra bedzie swiadomie chroni¢ dziedzictwo kulturowe i przyrode
regionu Gminy Gniezno. Realizujemy ten cel prowadzac réznorodne dziatania integrujace i edukujace
mieszkanki i mieszkarncéw oraz wtaczajac ich w dziatania na rzecz ochrony dziedzictwa kulturowego i
przyrody regionu.

Niniejszg Strategie Rozwoju Stowarzyszenia opracowaliémy w okresie marzec-listopad 2022 roku w
ramach warsztatow strategicznych. W warsztatach wzieli udziat cztonkowie i cztonkinie
Stowarzyszenia. Warsztaty przeprowadzono w ramach projektu ,EKO SPADEK = wiedza seniorow +
dziatanie mtodych” Projekt realizowany z dotacji Programu Aktywni Obywatele — Fundusz Krajowy
finansowanego przez Islandie, Liechtenstein i Norwegie w ramach Funduszy EOG!l Strategia ma nam
pomdc w lepszym dopasowaniu naszych dziatan do potrzeb lokalnej spotecznosci i zasobdw
Stowarzyszenia.

UWARUNKOWANIA PRZESTRZENNE | GEOGRAFICZNE

Stowarzyszenia dziata na terenie Gminy Gniezno. Jest to gmina wiejska w wojewddztwie
wielkopolskim, w powiecie gnieznienskim. W jej sktad wchodzi 31 sotectw, z czego tylko 5 ma
swoich przedstawicieli wsréd cztonkin i cztonkéw Stowarzyszenia.
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Gmina Gniezno lezy na Wysoczyznie Gnieznienskiej ktéra jest naturalnym wododziatem dzielgcym
dorzecze Warty i Wisty. Powierzchnia Gminy Gniezno to 177,99 km?, w tym uzytki rolne stanowig
76%, a uzytki lesne 14% powierzchni. Gtéwna rzeka zbierajgcg wody z terenu Gminy jest Wielka
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Wetna, przeptywajgca przez 5 jezior stanowigcych interesujgcy element krajobrazu. Sg to jeziora
rynnowe: Wierzbiczanskie, Jankowskie, Strzyzewskie, Piotrowskie, Gteboczek, Wetnickie, Pyszczynek.
Najwieksze jest Jezioro Wierzbiczanskie o pow. 173,69 ha i | klasie czystosci, z bardzo rozwinieta linig
brzegowg i otoczone lasami. W zatokach jezior i terenach przylegtych istniejg korzystne warunki do
budowy kapielisk i osrodkdw wypoczynkowych. Czes¢ jest przygotowana na cele rekreacyjne.
Kolejnym atrakcyjnym jeziorem jest Jezioro Jankowskie o powierzchni 35,98 ha z osrodkiem
wypoczynkowym oraz indywidualnymi osiedlami rekreacyjnymi. Najwieksze zainteresowanie moze
budzi¢ nadajgca sie do celdw sportowo-rekreacyjnych srodkowa cze$¢ Gminy, potozona w
subregionie Pagorkow Gnieznienskich, na ktérych obszarze znajdujg sie bezodptywowe oczka wraz z
rynnami odchodzgcymi radialnie do Jeziora Strzyzewskiego, w kierunku pdétnocnym przez Jezioro
Piotrowskie i rzeke Wielkg Wetne oraz w kierunku potudniowo-wschodnim, réwniez przez Wielka
Wetne, Jezioro Jankowskie i Jezioro Wierzbiczanskie.

Pozycja Gminy Gniezno w strukturze organizacyjnej powiatu jest uprzywilejowana poprzez bliskosé
Gniezna, gdzie skoncentrowany jest potencjat spoteczno-gospodarczy oraz kulturowy. Gniezno,
siedziba wtadz samorzadowych, petni role tacznika, szczegdlnie w organizowaniu imprez kulturalnych
zwigzanych z poczatkami Panstwowosci Polskiej. Wszystkie drogi prowadzg do Gniezna — pierwszej
stolicy Polski. To witasnie tutaj ksztattowata sie panstwowos¢ Polski. W aktywizacji zycia spoteczno-
gospodarczego Gminy Gniezno trzeba uwzgledni¢ przebieg fragmentu trasy Szlaku Piastowskiego -
szczegolnie w wymiarze débr kultury.!

EDUKACIJA | KULTURA NA TERENIE GMINY GNIEZNO

Na terenie gminy dziata 5 przedszkoli i dwa oddziaty przedszkolne w szkotach oraz 4 szkoty
podstawowe (w tym dwie majg dodatkowo filie w innej miejscowosci). Z przedszkola korzysta mniej
dzieci na sto niz $rednia krajowa, mniej tez jest miejsc przedszkolnych przypadajacych na jedno
dziecko.

Z powodu dojazdéw do szkét mniej dzieci ma mozliwosé korzystania z zaje¢ pozalekcyjnych, a ich
oferta jest ubozsza niz w miastach.

Na terenie gminy dziata jedna instytucja kultury (Gminna Biblioteka Publiczna w Zdziechowie oraz jej
filia w Jankowie Dolnym) i 17 $wietlic wiejskich.

POTENCJAL DEMOGRAFICZNY | SPOLECZNY MIESZKANCOW GMINY

GNIEZNO

Wedtug danych GUS z 2021 roku Gmina Gniezno ma 12 977 mieszkancéw, z czego 50,2% stanowia
kobiety, a 49,8% mezczyzni. W latach 2002-2021 liczba mieszkaicéw wzrosta o 65,9%. Sredni wiek
mieszkancow wynosi 36,7 lat i jest znacznie nizszy od sredniego wieku mieszkarncéw wojewddztwa
wielkopolskiego oraz od sredniego wieku mieszkanicow catej Polski.

Mieszkancy gminy Gniezno zawarli w 2021 roku 64 matzenstw, co odpowiada 5,0 matzeristwom na
1000 mieszkancéw. Jest to wiecej od wartosci dla wojewddztwa wielkopolskiego oraz znacznie wiecej
od wartosci dla Polski. W tym samym okresie odnotowano 1,5 rozwoddéw przypadajgcych na 1000
mieszkancow. 30,1% mieszkarncédw gminy Gniezno jest stanu wolnego, 57,1% zyje w matzenstwie,
3,9% mieszkancdéw jest po rozwodzie, a 8,6% to wdowy/wdowcy.

"http://www.urzadgminy.gniezno.pl/gniezno/portal/nasza-gmina/polozenie.html (wdniu 22.11.2022)
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Gmina Gniezno ma dodatni przyrost naturalny wynoszacy 16. Odpowiada to przyrostowi
naturalnemu 1,25 na 1000 mieszkancow gminy Gniezno. W 2021 roku urodzito sie 126 dzieci, w tym
46,0% dziewczynek i 54,0% chtopcéw. Srednia waga noworodkéw to 3 383 graméw. Wspétczynnik
dynamiki demograficznej, czyli stosunek liczby urodzen zywych do liczby zgondw wynosi 0,71 i jest
mniejszy

od Sredniej dla wojewddztwa oraz znacznie wiekszy od wspoétczynnika dynamiki demograficznej dla
catego kraju. Na 1000 ludnosci gminy Gniezno przypada 8.59 zgondw. Jest to znacznie mniej
od wartosci $redniej dla wojewddztwa wielkopolskiego oraz znacznie mniej od wartosci Sredniej dla
kraju.

W 2021 roku zarejestrowano 480 zameldowan w ruchu wewnetrznym oraz 6 wymeldowan, w wyniku
czego saldo migracji wewnetrznych wynosi dla gminy Gniezno 139. W tym samym roku 474 osdb
zameldowato sie z zagranicy oraz zarejestrowano 139 wymeldowan za granice - daje to saldo migracji
zagranicznych wynoszace 0 (zero). W wieku produkcyjnym jest 61,5% mieszkanncéw gminy Gniezno,
w wieku przedprodukcyjnym 24,0%, a 14,5% mieszkaricow jest w wieku poprodukcyjnym.’ Zgodnie z
danymi podanymi w "Strategii Rozwoju Oswiaty Gminy Gniezno na lata 2020 - 2025" w Gminie
Gniezno w latach 2009-2018 osiedlito sie 2148 nowych mieszkancéw, a liczba osiedlajgcych sie miata
z roku na rok wyrazng tendencje wzrostowa. Obecnie najwiekszym wyzwaniem na drodze do
integracji spotecznosci jest podziat na rdzennych i naptywowych mieszkancéw. Z przeprowadzonej
diagnozy wynika, ze powyzsze dwie grupy nie znajg sie zbyt dobrze lub wrecz wcale, co jest
spowodowane m.in. nieufnoscig rdzennych mieszkancéw wobec nowo przybytych, réznicami w stylu
zycia (miasto-wie$), nieporozumieniami na tym tle.

Roznice postaw i potrzeb sg zwigzane nie tylko z pochodzeniem (mieszkancy rdzenni vs naptywowi)
ale réwniez z wiekiem oraz z poziomem wyksztatcenia. Wyksztatcenie $rednie lub wyzisze posiada
mniej niz potowa mieszkancéw i jest to wynik o kilka punktéw procentowych gorszy niz srednia dla
catego kraju.

Poziom wyksztatcenia - Gmina Gniezno

(Zrodto: Narodowy Spis Powszechny 2011)
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2 Wiecej: https://www.polskawliczbach.pl/gmina_Gniezno
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Wszyscy mieszkancy majg utrudniony dostep do oferty kulturalnej (teatr, kino, opera itp.), co jest
konsekwencjg trudnosci z transportem, a czasem réwniez barier finansowych zwigzanych z kosztem
dojazdow. Jednak w przypadku rdzennych mieszkancéw dochodzg jeszcze bariery mentalne. Wiele
0s6b nigdy nie miato takich doswiadczen, nie byto w operze, teatrze itp. i znalezienie sie w takiej
nowej dla nich sytuacji budzi¢ moze obawy.
Mieszkancy i mieszkanki chetnie wtaczajg sie natomiast w organizowane przez Stowarzyszenie
aktywnosci sportowe, takie jak spacery, nordicwalking, sptywy kajakowe czy wycieczki rowerowe.
Niska aktywnos$¢ widoczna jest w poziomie partycypacji spotecznej. Szczegdlnie rdzenni mieszkancy
nie wykazujg checi do aktywnego zaangazowania sie w dziatania lokalnej spotecznosci, w zycie gminy
z powodu nieufnosci, obawy przed zmianami i braku wiary w skutecznos¢ wtasnych dziatan. W
przypadku starszych mieszkancow dochodzg bariery miedzypokoleniowe i brak zwyczaju
podejmowania aktywnosci spotecznej. Niewielu mieszkancéw angazuje sie w dziatania
Stowarzyszenia, by¢é moze réwniez z powodu niewiedzy lub mylnych wyobrazen o sposobie dziatania i
finansowania stowarzyszenia.

W wyniku analizy potrzeb mieszkancéw i mieszkanek Gminy Gniezno okreslono dziatania, w ktore
byliby oni sktonni sie czynnie zaangazowac:

e spotkania towarzyskie i integracyjne (zabawy wiejskie, festyny, wspdlne positki itp.)

e aktywne spedzanie wolnego czasu (spacery, nordickwalking, sptywy kajakowe, wycieczki
rowerowe, gimnastyka itp.)

e warsztaty, kursy, szkolenia, treningi oraz inne inicjatywy sprzyjajgce rozwijaniu wtasnych

e zdolnosci, umiejetnosci, pasji oraz zainteresowan,

e prelekcje tematyczne (np. na temat zdrowia),

e porady spoteczne i obywatelskie,

® dzielenie sie doswiadczeniem, wiedzg i gingcymi umiejetnosciami przez starszych

mieszkancow,
® zbieranie historii i opowiesci.

WSPOtPRACA SEKTORA PUBLICZNEGO | SPOtECZNEGO W GMINIE
GNIEZNO

Wspotpraca samorzadu gminnego z sektorem pozarzgdowym uktada sie dobrze. Zasady wspdtpracy
reguluje Roczny Program Wspodtpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi. W budzecie gminy jest
przewidziana stata kwota roczna na dziatania organizacji pozarzgdowych w wysokosci 100 000,00 zt i
Fundusz Pozyczkowy dla organizacji pozarzagdowych (np. na wktady wtasne do projektéw).
Organizacje mogg korzystac z dofinansowania wtasnych projektéw w oparciu o srodki finansowe w
ramach otwartych konkurséw ofert, matych zlecen oraz inicjatyw lokalnych.

Na obszarze gminy dziata okoto 15 organizacji pozarzagdowych (NGO). Do najbardziej aktywnych
nalezg ochotnicze straze pozarne (4), kota gospodyn wiejskich (8) oraz nasze Stowarzyszenie
,Siedlisko”. Stowarzyszenie ,,Siedlisko” jest jedng z najaktywniejszych organizacji na terenie gminy.

CHARAKTERYSTYKA STOWARZYSZENIA

Stowarzyszenia Na Rzecz Aktywizacji Spoteczno$ci Lokalnej "Siedlisko" W Lubochni uzyskato wpis do
KRS w listopadzie 2010 roku. Od roku 2016 ma tez status OPP. Obecnie w Stowarzyszeniu mamy 17
cztonkin i cztonkdéw, z czego okoto 10 osdb realnie wigcza sie w dziatania Stowarzyszenia.
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Celem dziatania Stowarzyszenia jest budowanie zintegrowanej i aktywnej lokalnej spotecznosci,
Swiadomie chronigcej dziedzictwo kulturowe i przyrode regionu Gminy Gniezno. Stowarzyszenie
realizuje ten cel poprzez:

realizacje réznych przedsiewzieé integrujgcych lokalng spotecznosé,
edukacje mieszkanek i mieszkancéw z zakresu dziedzictwa kulturowego i przyrody regionu,
ochrony srodowiska,
edukacje prozdrowotng oraz obywatelskg mieszkanek i mieszkarcow,
realizacje projektéw z zakresu ochrony dziedzictwa kulturowego i przyrody regionu,
wspieranie dziatan na rzecz ochrony i zachowania dziedzictwa kulturowego, historycznego
i przyrodniczego,
wspieranie dziatan na rzecz ochrony srodowiska naturalnego oraz miejscowego krajobrazu,
pobudzanie aktywnosci lokalnych mieszkanicow i mieszkanek ukierunkowanej na
zaspakajanie potrzeb spotecznych i kulturalnych,

® wspieranie dziatan na rzecz rozwoju Gminy Gniezno, w szczegdlnosci na rzecz poprawy
estetyki gminy oraz poprawy jakosci zycia w gminie,

e wspieranie dziatan na rzecz popularyzacji sportu i zdrowego stylu Zycia, poprawy
bezpieczenstwa mieszkaricdw i mieszkanek gminy,
budowanie lokalnego partnerstwa i wspierania inicjatyw spotecznych,
upowszechniania idei wolontariatu.

Zarzad Stowarzyszenia tworzg osoby, ktére jednoczesnie sg cztonkami/cztonkiniami innych lokalnych
organizacji i/lub grup nieformalnych (w tym jedna jest sottysem, a jedna radng). Utatwia to przeptyw
informacji, planowanie i realizacje wspdlnych dziatan. Zasobem Stowarzyszenia sg rdznorodne
kompetencje, doswiadczenie i sie¢ kontaktéw poszczegdlnych tworzacych je osdb, a takze ich pasje,
zainteresowania, wyksztatcenie. Zrzeszone w Stowarzyszeniu osoby podejmujg dziatania zgodnie ze
swoimi zainteresowaniami i potencjatem, w efekcie w sposdb naturalny dzielgc miedzy siebie obszary
dziatalnosci Stowarzyszenia. Jednakze minusem tej sytuacji jest nieréwnowaga w obcigzeniu oséb
odpowiedzialnoscia za spinanie catosci dziatan, wyznaczanie kierunkéw rozwoju, zdobywanie
finansowania. Wyzwaniem dla Stowarzyszenia jest budowanie zaangazowania catego zespotu, tak by
unikngé sytuacji, w ktorych zarzad jest gtéwnym lub wrecz jedynym pomystodawcy i/lub wykonawca
inicjatyw.

Stowarzyszenie tworzg w wiekszosci osoby naptywowe, co moze by¢ dodatkowg barierg przy prébach
zachecania rdzennych mieszkaicéw do wiaczenia sie w dziatania Stowarzyszenia.

ANALIZA SWOT DLA STOWARZYSZENIA

Analiza SWOT jest popularng metoda diagnozy sytuacji, w jakiej znajduje sie badany podmiot.
Pozwala sprawnie przeprowadzi¢ ocene zasobdw i otoczenia danej organizacji, zwigzanych z nimi
szans i ryzyk. To zas pozwala nastepnie okresli¢ kluczowe kierunki rozwoju organizacji.

W ramach analizy SWOT analizie poddaje sie zasoby organizacji — jej silne i stabe strony oraz jej
blizsze i dalsze otoczenie - szanse i ryzyka jakie z niego wynikajg dla organizacji.
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MOCNE STRONY

StABE STRONY

réznorodne kompetencje i

jedna osoba odpowiedzialna za

WEWNETRZNE pasje cztonkin i cztonkéw poszukiwanie finansowania dla
Stowarzyszenia; dziatan Stowarzyszenia oraz "od
zaangazowanie/chec¢ do pisania projektow"
wspdlnych dziatan, w wyniku pandemii rozluznieniu
wzajemna sympatia ulegty wiezi miedzy ludZzmi
cztonkdéw i cztonkin; tworzgcymi Stowarzyszenie,
doswiadczenie w spadt poziom identyfikacji ze
pozyskiwaniu Stowarzyszeniem, motywacji do
dofinansowan, dziatania;
prowadzeniu i rozliczaniu brak kapitatu zelaznego-
projektéw; uzaleznienie od pozyskiwania
dobra opinia o Srodkow z konkursow
Stowarzyszeniu / udane (dostosowywanie dziatan do tego
wczesniejsze projekty; na co akurat sg dotacje);
bardzo réznorodne brak statych srodkdw na biezgce
dziatania — kazdy znajdzie dziatania;
cos dla siebie (zarowno brak siedziby;
jako odbiorca jak i jako . . .

. mato cztonkéw sposrdd ludnosci
dziatacz/ka); .
rdzennej;
dobrze przygotowana brak cyklicznych przedsiewzie¢, z
strona www; ktorymi mogtoby by¢ kojarzone
zywy profil na facebooku; Stowarzyszenie;
szefowa Stowarzyszenia nieréwnomierna reprezentacja
jest radng w gminie; sofectw w Stowarzyszeniu;
cykliczne dziatania;
niewielkie, ale state brak Instagrama i Twittera;
finansowanie z OPP. brak umiejetnosci wykonania
diagnozy lokalnej spotecznosci.
potencjat przyrodniczy i trudny dostep do kultury (staba
ZEWNETRZNE historyczny gminy; oferta lokalna i koszty, dojazd,

naptyw nowych
mieszkaficdw/mieszkanek;
moda na aktywne
spedzanie czasu wolnego;
dostepnosc¢ srodkow
unijnych i krajowych
dotacji;

moda na ochrone
Srodowiska, ogdlny wzrost
Swiadomosci w tym
zakresie;

dostep do kadry trenerskiej
przez prywatne kontakty

czas w przypadku korzystania z
oferty w wiekszych osrodkach);
staby dostep dzieci z regionu do
zajec pozalekcyjnych i waska
oferta tychze zaje¢;

niski poziom zaangazowania
mieszkancow, niedocenianie
przez nich ich roli i wptywu na
jakos¢ zycia w gminie;
wykluczenie komunikacyjne;
zasmiecanie terendw zielonych,
nieche¢ rdzennych mieszkancéw
do zmian,
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cztonkin i cztonkdéw, LGD ® podziat mieszkaicéw na

itp.; ,starych” i ,nowych”, konflikty
e siec Swietlic wiejskich w oczekiwan rdzennych
gminie; mieszkancow i naptywowych,
e przystan wodna Bielnik w e konflikt mysliwi - osoby
Lubochni; korzystajace z lasu rekreacyjnie,
e dobra wspétpraca z e w niektdrych miejscach brak
Urzedem Gminy Gniezno; ogoélnodostepnych, otwartych na
e aplikacja NiceTown; co dzien po godz. 18:00 miejsc do

spotkan mieszkancow i
organizacji oraz brak informacji o
takiej mozliwosci,

e zbyt mato imprez integrujgcych i
aktywizujacych lokalng
spotecznosé, organizowanych
przez mieszkancéw,

e grodzenie dostepu do wody,

e mata aktywnosé czesci
mieszkanek i mieszkancow -
nastawienie czesci spotecznosci
na uczestniczenie (korzystanie), a
nie wspétforganizowanie,

e utrudnienia w sprawnym
przeptywie informacji i
utrudniony dostep do miejsc
przekazywania publicznych
informacji (np. klucze do tablicu
sottysa),

® przestrzenie wspodlne takie jak
np. boiska, otoczenie swietlic
wiejskich, place zabaw sg
niewystarczajgco
wykorzystywane.

CELE OGOLNE | SZCZEGOtOWE

W latach 2022-2023 chcemy skupié sie na dwdch problemach, ktére dotyczg bezposrednio
funkcjonowania Stowarzyszenia

e jedna osoba odpowiedzialna za poszukiwanie zrédet finansowania dla dziatan Stowarzyszenia
oraz za pisanie wnioskéw (projektéw);

® Rozluznienie wiezi miedzy ludZzmi tworzgcymi Stowarzyszenie, spadek poziomu identyfikacji
ze Stowarzyszeniem, motywacji do dziatania w wyniku pandemii.

PROBLEM 1
e jedna osoba odpowiedzialna za poszukiwanie zrédet finansowania dla dziatan Stowarzyszenia
oraz za pisanie wnioskéw (projektéw);
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Przyczyny problemu:

wiekszos¢ 0sdb nie ma doswiadczenia w pisaniu wnioskéw;

opo6r odczuwany wobec wejscia w nowy obszar, koniecznos$ci nauczenia sie nowych rzeczy;
brak wiary w skutecznos¢;

brak zaangazowania;

wygoda;

brak koniecznosci (jest kto$ inny kto to zrobi);

Cel gtéwny 1: Stworzenie w ramach Stowarzyszenia zespotu 4 oséb, ktére bedg odpowiedzialna za
poszukiwanie zrodet finansowania oraz pisanie wnioskdéw (projektéw) i rozpoczecie dziatania tego
zespotu do korica 2023 r.

Wskaznik 1: llo$¢ oséb przygotowanych do pisania wnioskéw i szukania finansowania (wiedzacych
gdzie szukac¢ informacji, rozumiejgcych jezyk ogtoszen, potrafigcych zweryfikowaé, czy
Stowarzyszenie i dany projekt mieszczg sie w zatozeniach konkursu itp.)

wartos¢ wyjsciowa wskaznika: 1

wartos¢ docelowa wskaznika: 4

Wskaznik 2: [lo$¢ osdb, ktére samodzielnie napisaty i skutecznie ztozyty wniosek (poprawny
formalnie)

wartos¢ wyjsciowa wskaznika: 1

wartos¢ docelowa wskaznika: 4

PROBLEM 2

W wyniku pandemii rozluznieniu ulegty wiezi miedzy ludzmi tworzgcymi Stowarzyszenie, spadt
poziom identyfikacji ze Stowarzyszeniem, motywacji do dziatania.

Przyczyny problemu:

® za mato okazji do budowania relacji: spotkan o bardziej towarzyskim charakterze, wspdlnego
spedzania czasu, wymiany pomystow, poznawania sie;

e cztonkowie i cztonkinie Stowarzyszenia za mato sie znajg, czesto nie wiedzg czym sie zajmujg i
jaki majg potencjat.

Cel gtéwny 2

Wzmocnienie motywacji do dziatania, identyfikacji ze Stowarzyszeniem, satysfakcji z przynaleznosci
do Stowarzyszenia oraz wiezi miedzy cztonkami i cztonkiniami Stowarzyszenia do korica 2023 r.

Cele szczegotowe:

1. Wprowadzenie cyklicznych spotkan integracyjnych Stowarzyszenia, na ktérych celowo
budowane s3 relacje , kazdego z kazdym”;
wskaznik: llos¢ spotkan
wartos¢ wyjsciowa wskaznika: 0
wartos¢ docelowa wskaznika: 4

2. Lepsze poznanie sie cztonkdw i cztonkin Stowarzyszenia (tak by kazdy znat sie z kazdym)
wskaznik 1: stworzenie mapy zasobdw Stowarzyszenia (kto co robi, co chce robic itp.)
wartos¢ wyjsciowa wskaznika: 0
wartos¢ docelowa wskaznika: 1
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wskaznik 2: kazdy z cztonkéw moze przedstawi¢ dowolng osobe ze Stowarzyszenia,
podaé czym sie zajmuje, co wnosi i co moze wnie$¢ do Stowarzyszenia

wartos¢ wyjsciowa wskaznika: 2

wartos¢ docelowa wskaznika: 15

3. Wspdlne dziatania integrujgce cztonkéw i cztonkinie Stowarzyszenia: spacery, rowery,
kajaki, itp., wspdlne gotowanie i jedzenie, potancéwki, ogniska, wyjscia do
kina/teatru/na koncerty, rozne warsztaty rekodzieta itp.;
wskaznik: llo$¢ wspdinych aktywnosci sredniorocznie.
wartos$¢ wyjsciowa wskaznika: 0
warto$¢ docelowa wskaznika: 3

WIZJA 1 MISJA STOWARZYSZENIA

Wizja to obraz organizacji w przysztosci, odzwierciedlenie marzen i ambicji cztonkéw i cztonkin
Stowarzyszenia. To stan, ktéry chcg osiggnac w przysztosci. Wizja zostata opracowana przez
cztonkinie i cztonkdw Stowarzyszenia w trakcie warsztatéw strategicznych w czterech gtdéwnych
krokach:

1) okreslenie zakresu dziatalnosci — zidentyfikowano obszary sktadajgce sie na dziatalnos¢ organizacji,

2) uwspdlnienie oczekiwan i potrzeb cztonkin i cztonkéw — okreslono wizje docelowg organizacji,
uwzgledniajgc réznorodnosé oczekiwan cztonkin i cztonkdéw,

3) urealnienie — zweryfikowano wizje pod katem potencjalnych zasobdw,

4) opracowanie ostatecznej wersji — sformutowano ostateczny opis wizji.

WIZJA STOWARZYSZENIA

Stabilna i dobrze rozpoznawalna w regionie organizacja, integrujaca
lokalng spotecznosc poprzez wspdlne dziatania na rzecz ochrony
dziedzictwa kulturowego i przyrody Gminy Gniezno oraz poprawy
jakosci zycia mieszkanek i mieszkancow.

Misja ma bardziej precyzyjny charakter. Cho¢ takze dotyczy przysztosci, wyznacza gtowny kierunek
rozwoju organizacji i stawia przed jej cztonkami konkretne wyzwania. Misja zostata sformutowana
w sposdb zrozumiaty dla jej bezposrednich i posrednich odbiorcéw oraz mozliwy do jej realizacji.
Jednoczesnie nie jest zbyt szczegdtowa, by nie utrudnia¢ wprowadzania zmian dostosowawczych,
w przypadku zaistnienia takiej koniecznosci. Wyraza wspdlne wartosci uznawane i podzielane przez
cztonkdéw Stowarzyszenia, okreslajac ich dalszg filozofie dziatania.

MISJA STOWARZYSZENIA

Czynienie Gminy Gniezno dobrym i przyjaznym miejscem do zycia
poprzez aktywizowanie i integrowanie mieszkanek i mieszkancow
wtgczajac ich w dziatania na rzecz ochrony dziedzictwa kulturowego i
przyrody tego regionu.
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Sformutowanie wizji i misji oraz ich konsekwentna realizacja majg uksztattowad Stowarzyszenie i
umozliwi¢ budowanie jego spotecznego wizerunku w sposéb spéjny i efektywny. Wyznaczone w
strategii cele i podejmowane w przysztosci dziatania bedg zbliza¢ Stowarzyszenie do realizacji wizji i
misji.

PLAN KOMUNIKACI

Gtéwnym celem planu komunikacji jest systematyczne i maksymalnie skuteczne wspieranie
wdrazania Strategii poprzez systematyczne informowanie spotecznosci o aktualnych dziataniach oraz
angazowanie w nie mieszkancéw. Plan komunikacji ma do spetnienia zaréwno role informacyjng i
promocyjng jak rdwniez edukacyjng. Powinien dotyczyé zaréwno komunikacji z mieszkaricami gminy,
jak i wewnetrznej komunikacji Stowarzyszenia. Plan ma przyczynic¢ sie do wzmacniania
rozpoznawalnosci marki Stowarzyszenia, angazowania nowych oséb w jego dziatania oraz
zapewnienia przejrzystosci wszystkich dziatan Stowarzyszenia, jego struktury i finansowania. Jego
realizacja przyczyni sie do zwiekszenia poziomu wspotpracy partnerskiej i zaangazowania lokalnych
partnerow, co w konsekwencji doprowadzi do skuteczniejszego osiggania zatozonych celéw strategii.

Stowarzyszenie zaktada prowadzenie komunikacji w oparciu o:

a) komunikacje bezposrednig np.: organizacja dziatarn edukacyjnych, integracyjnych i promocyjnych,
sprzyjajacych bezposrednim kontaktom z odbiorcami i ,poczte pantoflowg” (marketing szeptany);
b) komunikacje posrednig np.: dziatania informacyjno-promocyjne za posrednictwem Internetu,
mediéw i materiatéw drukowanych.

® Plan komunikacji na lata 2022-2023 zostat opracowany w ramach projektu ,EKOSPADEK
wiedza senioréw + dziatanie mtodych” realizowanego w ramach programu Aktywni
Obywatele — Fundusz Krajowy finansowanego z Funduszu EOG. Plan stanowi zatgcznik do
niniejszej strategii. Dziatania zaplanowane w tym projekcie, ktére moga i powinny zostac
potraktowane jako okazja do budowania rozpoznawalnosci Stowarzyszenia obejmujg miedzy
innymi:

e 1 cyfrowy kalendarz z radami senioréw dotyczgcymi zdrowej kuchni, ogrodu, wykorzystania

réznych materiatéw ponownie, 1 wystawe fotografii

dziennik projektu https://ekospadek.blogspot.com/

1 wystawe powarsztatowa

1 konkurs na "Ogréd z klimatem"

1 debate publiczng z udziatem wtadz samorzgdowych - Jak sie zyje w naszej gminie z

perspektywy mtodszych i starszych mieszkancéw?

e 1 konsultacje spoteczne -Jakie dziatania Gmina Gniezno powinna podja¢, aby zmniejszy¢
negatywne skutki zmian klimatycznych na terenie gminy?
1 Swieto Sasiadéw, do udziatu w ktérym zaprosimy wszystkich mieszkaricéw Gminy.
180 plakatéw
utworzenie 3 spotecznych OgrodéwPieciu Zmystow (oznaczenia ogroddw, artykuty o nich w
lokalnej prasie, relacje z ich tworzenia na facebooku itp.)
przeprowadzenie 13 warsztatéw
przeprowadzenie 2 wycieczek do ogrodu przy pasiece “Darz Ul” w Trzuskotoniu

W?z6r Planu Komunikacji

PLAN KOMUNIKACJI

TERMIN | NAZWA DZIAtANIA | CEL DZIAtANIA ADRESACI SRODEK PRZEKAZU

Grudzien | kampania zwiekszenie lokalni e plakaty
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2022- informacyjna rozpoznawalnosci mieszkancy e ogfoszeniana

grudzien | ogdlna Stowarzyszenia oraz tablicach
2023 informowanie o informacyjnych
realizacji Strategii e spotkania,

warsztaty, debaty
e ogtoszenia na
stronach i
portalach
internetowych
e publikacje w
lokalnych mediach
e wydarzeniai

imprezy
e-kalendarz
marketing
szeptany

wtadze

gminy,

powiatu,

wojewoddztwa

MONITORING | EWALUACIA

Kluczowym efektem opracowania strategii ma byc¢ zwiekszenie efektywnosci dziatan Stowarzyszenia,
wzrost jego stabilnosci, wewnetrznej spdjnosci, rozpoznawalnosci jego marki w spotecznosci i wsréd
potencjalnych partneréw i sponsorow. Aby bylo to mozliwe, niezbedne jest podjecie dziatan,
zaplanowanych w Strategii — samo jej spisanie nie pozwoli osiggnac tych celow.

Aby wdraza¢ strategie odpowiedzialnie i skutecznie potrzebny jest staty dostep do informacji o tym,
jak to wdrazanie przebiega. A wiec zaréwno o tym jakie trudnosci i szanse napotka zespét j3
realizujacy, jak i o tym jak sam proces wdrozenia wptywa na zespdt oraz jak zmienia sie sytuacja
zewnetrzna — potrzeby, zasoby i ograniczenia otoczenia w ktérym dziatamy i spotecznosci dla ktérej
dziatamy. Pomocne w tym sg monitoring i ewaluacja, ktére zapewnig nam informacje niezbedne dla
lepszego zarzadzania strategig i informowania o wynikach jej realizacji. Umozliwi to ocene
skutecznosci i poprawnosci wdrazania strategii oraz funkcjonowania organizacji, co pozwoli na
wczesnhe ostrzeganie przed zagrozeniami oraz dostarczy informacji niezbednych do podjecia decyzji o
ewentualnych zmianach. Monitoring to dziatanie polegajgce na pozyskiwaniu, przechowywaniu i
przetwarzaniu danych o realizacji danego przedsiewziecia. To obserwacja procesu i bezposrednich
efektéw wdrazania strategii w celu sprawdzenia czy to, co zostato zaplanowane jest wdrazane i to
wdrazane zgodnie z przyjetymi zatozeniami, metodologig itp. Zebrane w procesie monitoringu dane
te sg niezbedne do prowadzenia nastepnie ewaluacji.

Ewaluacja to analiza i interpretacja danych zgromadzonych w monitoringu. Ewaluacja prowadzi do
poznania zwigzkéw pomiedzy podjetymi dziataniami, a uzyskanymi efektami. Koicowym jej efektem
sg rekomendacje dotyczgce dalszych dziatan.

Prowadzenie procesu monitoringu i ewaluacji realizacji strategii powinno zostaé¢ zaplanowane i
prowadzone przez Stowarzyszenie. Plan monitoringu i ewaluacji powinien okresla¢ ich kluczowe
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etapy, terminy ich realizacji i o0soby odpowiedzialne za ich realizacje, a takie zawiera¢ opis
metodologii i wzory narzedzi.

Zaréwno whnioski z monitoringu i ewaluacji jak i zmiany zachodzace w otoczeniu mogg wymuszac
dostosowywanie zapiséw strategii do zmieniajacych sie warunkéw. Zmiany powinny by¢
wprowadzane w Strategii w miare potrzeb.

Wzory tabel monitoringu i ewaluacji dla Stowarzyszenia przedstawione sg ponizej:

TABELA MONITORINGU

Element Pytanie Osoba/podmiot | Zrédto danych Czas/okres
podlegajgcy badawcze realizujacy pomiaru
badaniu badanie
Dziatanie X Czy jest Osoba z zarzadu e frekwencja Pomiary
zainteresowanie | Stowarzyszenia e wywiady dokonywane na
udziatem w (o EJ osobiste/telefoni | biezacow
dziataniu X? czne okresie od ...
ankiety do...
obserwacje

Wyniki analizy zebranych danych

Sposdb wykorzystania wynikdw monitoringu, rekomendacje

TABELA MONITORINGU

Element Pytanie Osoba/podmiot Zrédto danych Czas/okres
podlegajgcy badawcze realizujacy pomiaru
badaniu badanie
Dziatanie X Jaka jest jakos¢ | Osoba z zarzadu e danez na biezgco w
dziatania X? Stowarzyszenia monitoringu okresie od ...
o EJ e analiza do... i po
wywiadéw i zakonczeniu
ankiet dziatania X
® obserwacje
wtasne

Wyniki analizy zebranych danych

Sposdb wykorzystania wynikdw ewaluacji, rekomendacje

PODSUMOWANIE

Strategia Rozwoju Stowarzyszenia na Rzecz Aktywizacji Spotecznosci Lokalne] "Siedlisko" w Lubochni
powstawata w okresie od 1 marca do 30 listopada 2022 r., w ramach projektu pn. ,EKO SPADEK =
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wiedza senioréw + dziatanie mtodych” realizowanego w ramach programu Aktywni Obywatele —
Fundusz Krajowy finansowanego przez Islandie, Liechtenstein i Norwegie w ramach Funduszy EOG.

W warsztatach strategicznych w ramach ktdérych powstata strategia, wzieto udziat 15 cztonkdw i
cztonkin oraz 3 sympatykdéw i sympatyczek stowarzyszenia, w tym mtodziez, dorosli oraz seniorzy.
Wszystkim osobom zaangazowanym w powstanie Strategii Rozwoju Stowarzyszenia ,Siedlisko”
serdecznie dziekujemy za poswiecony czas, pomysty, rady i wsparcie.

Zarzad Stowarzyszenia

Strategia opracowana w ramach Projektu , EKO SPADEK = wiedza senioréw + dziatanie mtodych”
realizowanego z dotacji programu Aktywni Obywatele - Fundusz Krajowy, finansowanego przez
Islandie, Liechtenstein i Norwegie w ramach Funduszy EOG.
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